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Critérios de Filiacao

Critérios gerais de filiacao a a FEMESP - Federacao de Montanhismo do Estado
de Sao Paulo para clubes ou associacées de montanhistas ou escaladores, sem

fins lucrativos, relacionadas a pratica do montanhismo e a escalada esportiva:

1. NENHUMA ENTIDADE PODERA SER FILIADA SEM FAZER PROVA DO PREENCHIMENTO DOS
SEGUINTES REQUISITOS:

- ser pessoa juridica;

- possuir legislacdo interna compativel com as normas adotadas pela FEMESP e pelo
Conselho Superior de Desportos;

- ter diretoria idonea cujos nomes e profissdes de seus integrantes deverao constar do
requerimento de filiagao;

— depositar no ato do requerimento de filiacao, a taxa e custas de admissao estipuladas
pela FEMESP;

- provar sua capacidade técnica em atividades de montanha e/ou Escalada Esportiva.
O pedido de filiacao devera ser firmado pelo Presidente da entidade, e deve
acompanhar a documentacao minima exigida.

2. EXIGENCIAS ESTATUTARIAS:

A FEMESP nao reconhecera como validas as disposicdes que regulem a organizacao e o
funcionamento das suas filiadas, quando conflitantes com as normas referidas no Estatuto
atual.

2.1 OBIETIVOS ESTATUTARIOS:

- Dirigir, difundir e incentivar, em todo o Estado de Sao Paulo, a pratica do
Montanhismo, entendido como atividade de acesso, travessia, ascensao e descida de
montanhas e suas técnicas derivadas;

- Difundir, incentivar e zelar pela preservagao do meio ambiente natural, especialmente
em regides de montanha, obedecendo a padroes de minimo impacto
internacionalmente aceitos;

- Zelar pela organizacao, pela ética e pela disciplina na pratica do Montanhismo;
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- Cumprir e fazer cumprir os atos originarios dos érgaos e autoridades que integram o

poder publico;

2.2 Penalidades e obrigagoes

Acatar penalidades da Diretoria da FEMESP, juntamente a Assembléia Geral:

- Pela ndo observancia de normas de seguranca;

- Pela ndo observancia do comportamento ético entre montanhistas;

- Pela ndo observancia de normas estatutarias, regulamentares e legais;

As obrigacOes contraidas pela FEMESP nao se estendem as suas filiadas, nem |hes
criam vinculos de solidariedade. Suas rendas e recursos financeiros, inclusive
provenientes das obrigagdes que assumir, serao exclusivamente empregados na
realizacao de suas finalidades.

A FEMESP nao intervira em suas filiadas, salvo em casos graves, que possam

comprometer a ordem desportiva e o respeito aos seus poderes internos.

3. VoTos, ASSEMBLEIA GERAL E CONSELHO DE ETICA

Votos:

Cada filiada tera direito a votos, segundo o seguinte critério: De 5 a 25 membros — 02
votos, de 26 a 50 membros — 04 votos, de 51 a 75 membros — 06 votos, 76 a 100
membros — 08 votos e a partir deste nimero, sera adicionado 01 voto a cada 100
membros;

As filiadas com direito a voto, serdao representadas pelos seus respectivos Presidentes, ou
por um membro da Diretoria, devidamente credenciado, sendo a representacao

unipessoal;

Assembléia Geral:

Somente poderdo participar das Assembléias, as filiadas que:

- contarem, no minimo com um ano de filiagao, salvo os casos de fusao ou
desmembramento, quando a entidade da qual foi desmembrada ou com a qual se
fundiu, ja seja filiada ha mais de um ano, contado da data da Assembléia a ser
realizada, com excegao dos fundadores da FEMESP;

- comprovem o pagamento das anuidades devidas a FEMESP;
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- estejam em condigOes legais de funcionamento junto as autoridades competentes;

- figurem na relagdo de filiadas com direito a voto, que devera ser publicada juntamente
com o Edital de Convocacao da Assembléia Geral e tenham atendido as exigéncias
legais estatutarias.

FEMESP- Federagdo de Montanhismo de S&o Paulo

Conselho de Etica:

Somente terdo direito a indicagdes para o Conselho de Etica os fundadores e as
associacdes ou clubes que permanecem filiados a FEMESP durante pelo menos 3 (trés)
anos consecutivos e que, durante esse periodo, ndo tenham sofrido nenhuma das

penalidades previstas no Estatuto;

4. SAO DIREITOS DAS ENTIDADES FILIADAS:

- reger-se por leis proprias, ndo conflitantes com normas de hierarquia superior.

- participar da Assembléia Geral, com direito a voto, apds pelo menos um ano de
filiagao;

- indicar membros para o Conselho de Etica, de acordo com as disposicdes do Estatuto
atual da FEMESP;

- disputar os campeonatos e torneios promovidos e ou homologados pela FEMESP, na
forma dos respectivos regulamentos;

- Contestar a validade dos resultados de competicOes, solicitar reconsideragao ou
apresentar recurso dos atos que julgar lesivos aos seus interesses, observadas as
normas legais e regulamentares;

- utilizar o acervo técnico da FEMESP;

- utilizar o emblema e o nome da FEMESP em seus programas e atividades proprias,

desde que n3o conflitem com as normas estatutérias e Codigo de Etica da FEMESP.

5. SAO DEVERES DAS ENTIDADES FILIADAS:

- manter relagdes desportivas com as demais filiadas;

- cumprir e fazer cumprir as disposicoes do Estatuto, leis acessdrias da FEMESP,
determinagOes destas emanadas e as normas baixadas pelos érgaos publicos
competentes a que a FEMESP deva obediéncia;
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- submeter ao exame da FEMESP, para a necessaria aprovagao, seu Estatuto, alteracdes
e reformas, dentro dos 60 (sessenta) dias seguintes ao de respectiva aprovagao pela
sua Assembléia Geral;

- participar ativamente dos eventos e atividades organizados pela FEMESP.

- satisfazer, nas épocas préprias, as obrigacoes financeiras para com a FEMESP.
FEMESP- Federagdo de Montanhismo de S&o Paulo

6. DOCUMENTAGAO NECESSARIA:

- Estatuto do Clube incluindo todas as alteragdes(cdpia autenticada).

- Regimentos ou Regulamentos Internos.

- C4digo de Etica (quando houver).

- Cdpia Autenticada do Cartdo CNPJ.

- Cdpia do RG e CPF do Presidente da Entidade.

- Curriculo detalhado das atividades do Clube ou Associagao.

- Termo de Compromisso (FEMESP), assinado pelo Presidente.

- Carta Proposta assinada pelo Presidente da Entidade.

- Lista de Nomes e Documentos de Identidades e CPF’s de todos os membros da
Diretoria e seus respectivos cargos.

- Certidao Negativa de débito da Entidade com a Receita Federal e Certiddo Negativa de
Processos Juridicos em andamento.

- Lista Oficial dos sdcios ativos e pagantes.
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